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Prot.  02/2022        Verbania, 18/01/2022 

 
                                                                    ALLA CORTESE ATTENZIONE DELLE AZIENDE  

      RICETTIVE DEL VERBANO CUSIO OSSOLA  
     e p.c.  AGLI STUDI DI CONSULENZA LAVORO TERRITORIALI 

              
 
 
Oggetto: LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE– obbligo di comunicazione periodica – SCADENZA 
   
        
   Il Ministero del Lavoro, con risposta all’interpello n. 36 del 22/11/2012, aveva già fornito importanti chiarimenti in 
merito all’assolvimento dell’obbligo di comunicazione dell’utilizzazione dei lavori in somministrazione. Era stato infatti 
confermato che “il termine indicato dalla nota ministeriale non esclude che la contrattazione collettiva possa 
individuare un termine che vada oltre il 31 gennaio. In tal caso la disposizione contrattuale opera quale ‘scriminante’ ai 
fini dell’applicazione del regime sanzionatorio”. 
 
          La nota ministeriale ha affermato quindi che per quanto riguarda il Settore TURISMO si applica la norma del 
CCNL Turismo 20 febbraio 2010 art. 91 nel quale si indica ad ogni azienda la possibilità di comunicare agli Enti 

Bilaterali, entro il 20 febbraio di ogni anno (punto b), il numero ed i motivi che hanno portato l’azienda a 

sottoscrivere contratti di lavoro in somministrazione a tempo determinato conclusi nell’anno precedente, durata degli 
stessi , numero e qualifica dei lavoratori interessati. 
 
        A tal fine si chiede di compilare la tabella allegata e di farla pervenire agli uffici di segreteria dell’Ente Bilaterale  
Turismo VCO  - tramite  mail (segreteria@ebturismo.it) - entro il 20 Febbraio 2022. 
 
          Oltre ai dati relativi ai contratti di lavoro in somministrazione si chiede di comunicarci, a fini statistici e per 
monitorare i dati occupazionali del settore turismo su tutto il territorio Provinciale - a fronte dell’Osservatorio del 
mercato del lavoro istituito da Statuto presso il nostro Ente Bilaterale -  il numero di dipendenti in forza nell’anno 
2021 e le tipologie contrattuali applicate in azienda.  Per la compilazione si consiglia di farsi aiutare dal proprio 
Consulente del Lavoro. 
 
 Si ringrazia anticipatamente per la preziosa collaborazione che andrete a prestare e si porgono i ns. migliori 
saluti. 

      
 
                
                         Il  Presidente EBTURISMO VCO 

                                     Angelo Gallina  
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COMUNICAZIONE ANNUALE 

Da compilare con l’aiuto del proprio CONSULENTE DEL LAVORO 
 

 
Ragione Sociale completa AZIENDA + C.Fiscale/P.IVA: 

                  ______________________________________________________________________________________ 
 
     ______________________________________________________________________________________
            

DIPENDENTI IN FORZA -  ANNO 2021  N.:   

MASCHI N.:   MAGGIORENNI        N.:   

FEMMINE N.:   MINORENNI             N.:   

TIPOLOGIE DI CONTRATTO:       

TEMPO INDETERMINATO   N.   

TEMPO DETERMINATO   N.   

TEMPO DETERMINATO STAGIONALE N.   

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE                                     N.   

APPREND. PROFESSIONALIZZANTE STAGIONALE                         N.   

LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE/INTERINALE  *                        N.   

LAVORO INTERMITTENTE/CHIAMATA N.   

LAVORO EXTRA/SURROGA   N.   

LAVORO ACCESSORIO/VOUCHER N.   

ALTRO TIPO DI 
CONTRATTO:      N.   

CONTRATTI FULL-TIME TOT: N.   

CONTRATTI PART-
TIME     TOT: N.   

%.......N.  %.......N.   %.......N.   

%.......N.   %.......N.   %.......N.   
 

 

MOTIVI – DURATA- QUALIFICA DELLE ASSUNZIONI  CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO IN SOMMINISTRAZIONE: 

 
________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 

DA RINVIARE di VIA MAIL: segreteria@ebturismo.it ENTRO IL 20 FEBBRAIO 2022 
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